
Un Grenelle inutile, 

une revalorisation largement insuffisante  

des axes de travail qui peuvent inquiéter…  
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Une future dotation de 400 millions d’€ pour une « 

revalorisation salariale » en 2022 ?! 

La CGT dénonce : 

 une enveloppe insuffisante ; 

 l’individualisme d’une augmentation in-

demnitaire sans connaître les modalités 

d’attribution. 

Idéologie Blanquer = vision ultralibérale de l’Ecole 

aspect « managérial » des missions  des personnels de direction  

La CGT refuse : 

 Toute attaque sur le statut des personnels ; 

 L’augmentation de la charge de travail ; 

 La dégradation des conditions de travail. 

La CGT exige toujours : 

 Des créations de postes statutaires ; 

 Une augmentation du point d’indice et meilleure rémunéra-

tions pour l’ensemble des personnels ; 

 Abrogation des réformes. 




