
 

Pour des milliers de 
personnels non-Ɵtulaires, 

la rentrée rime avec incerƟtude, grande précarité, mais 
surtout chômage. Alors que le ministère communique 
largement sur la réussite de ses concours et le nombre 
« suffisant » de personnels, il passe sous silence le non-
renouvellement insƟtuƟonnalisé de collègues, vicƟmes 
des suppressions de postes et fruit de la poliƟque 
d’austérité. Il oublie surtout de reconnaitre la persistance 
des manques de personnels dans les écoles et 
établissements. Plutôt qu’améliorer les condiƟons de 
travail des personnels et d’étude des élèves en 
maintenant en poste tousátes les non-Ɵtulaires, le 

ministère s’est à nouveau servi d’euxáelles 
comme variable d’ajustement. C’est 

aussi ça la précarité que nous 
dénonçons. Elle est renforcée par 
certaines difficultés récurrentes : 
aƩestaƟons France Travail 

délivrées en retard, primes de fin de 
contrat difficiles à obtenir, congés 

payés contestés ou versés tardivement. 
Les règles se complexifient et les décisions, trop souvent 
prises sans transparence ni anƟcipaƟon, ont des 
conséquences négaƟves sur l’emploi.  
Pour les collègues encore en poste (CDD et CDI), ceƩe 
rentrée reste compliquée : affectaƟons tardives et non 
saƟsfaisantes (mulƟ-affectaƟons, sous-services…), effets 
délétères de la cyberaƩaque … Certaines affectaƟons 
sont tout simplement impossibles à accepter et les 
personnels sont coincés dans un choix contraint : refuser 
et être considérés comme démissionnaires avec à la clé le 
chômage sans indemnisaƟon ou accepter une affectaƟon 
imposée intenable au détriment de leur travail et vie 
personnelle...  

Pour la CGT Éduc’acƟon, ceƩe gesƟon ministérielle 
brutale des non-Ɵtulaires en ceƩe rentrée ne doit pas 
entrainer d’opposiƟon entre euxáelles et les stagiaires ou 
les Ɵtulaires. Elle rappelle sa revendicaƟon d’un plan de 
ƟtularisaƟon, sans condiƟon de concours et de naƟonalité, 
de tous les personnels non-Ɵtulaires. 
 

Face à la précarité, la CGT a un projet ! 
 

CondiƟons de travail : Les personnels non-Ɵtulaires 
subissent de plein fouet la dégradaƟon des condiƟons de 
travail : surcharge des missions, mulƟplicaƟon des tâches 
administraƟves, manque de reconnaissance, affectaƟons 
subies, réorganisaƟons et suppressions de postes… À 
rebours, nous revendiquons des moyens à la hauteur des 
besoins, moins d’élèves/classe, une baisse du temps de 
travail pour toutes et tous, des créaƟons de postes et de 
véritables droits pour les personnels précaires. 
Salaire – Retraite – inégalités Femmes-Hommes – 
Précarité : salaires insuffisants, carrières disconƟnues, 
temps parƟels imposés, pensions dégradées : les non-
Ɵtulaires sont parƟculièrement exposéáes aux inégalités. 
La précarité ne doit plus servir de variable d’ajustement. 
La CGT revendique de véritables garanƟes salariales, des 
droits à la retraite dignes et l’égalité réelle entre les 
femmes et les hommes. 
Sens du méƟer : Tri social, tout-évaluaƟon, injoncƟons 
contradictoires, mulƟplicaƟon des tâches administraƟves 
et pression hiérarchique : les réformes successives vident 
les méƟers de leur sens. Pour les non-Ɵtulaires s’ajoutent 
affectaƟons tardives, changements d’établissement subis 
et absence de formaƟon. Nous voulons pouvoir exercer 
nos méƟers dans de bonnes condiƟons, avec des droits, 
de la reconnaissance et une véritable formaƟon.  

( suite page 2 ) 
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PROFESSEUR·ES CONTRACTUEL·LES du SECOND DEGRÉ 

LeÊ contratÊ etÊ leÊ PVIÊ sontÊ àÊ signerÊ dèsÊ laÊ rentrée.Ê CeÊ
sontÊlesÊdocumentsÊofficielsÊquiÊcouvrentÊl’agentáeÊlorsÊ
deÊsaÊpriseÊdeÊposte.Ê 

EnÊ casÊ deÊ serviceÊ partagéÊ entreÊ plusieursÊ
établissements,Ê ilÊ estÊ importantÊ deÊ vérifierÊ laÊ
compaƟbilitéÊdesÊemploisÊduÊtemps.ÊPourÊlesÊcollèguesÊ
enÊ CDI,Ê ellesÊ ouÊ ilsÊ doiventÊ signerÊ uniquementÊ leurÊ
arrêtéÊd’affectaƟon. 

AllégementÊdeÊserviceÊenÊcasÊdeÊposteÊpartagé :ÊrappelÊ
desÊtextes !Ê 

SelonÊ leÊ décretÊ d’aoûtÊ 2016,Ê lesÊ contractueláles,Ê àÊ
tempsÊ plein,Ê Ê exerçantÊ soitÊ dansÊ deuxÊ établissementsÊ
situésÊ dansÊ desÊ communesÊ différentes,Ê soitÊ dansÊ auÊ
moinsÊ troisÊ établissements,Ê bénéficientÊ d'unÊ
allégementÊdeÊserviceÊd'uneÊheure. 

DeuxÊtypesÊdeÊcontratsÊpossibles 

· LesÊcontratsÊsurÊposteÊvacantÊ 

CesÊcontratsÊdoiventÊallerÊ jusqu’auÊ31ÊaoûtÊdeÊ l’annéeÊ
suivante.ÊLeÊtempsÊdeÊserviceÊdoitÊêtreÊcalquéÊsurÊl’étatÊ
deÊ serviceÊ deÊ l’agentáeÊ remplacéáe.Ê SiÊ leÊ serviceÊ estÊ
effectuéÊ surÊ plusieursÊ établissements,Ê ilÊ peutÊ donnerÊ
lieuÊàÊl’édiƟonÊdeÊplusieursÊcontrats.Ê 

· LesÊcontratsÊdeÊcourteÊdurée  

IlÊ s’agitÊ enÊ généralÊ deÊ contratsÊ deÊ remplacementÊ deÊ
congésÊ maladie,Ê maternité...Ê quiÊ peuventÊ êtreÊ
renouvelésÊàÊplusieursÊ reprises.ÊUneÊaƩestaƟonÊdeÊfinÊ
deÊcontratÊdoitÊvousÊêtreÊdélivréeÊsystémaƟquementÊleÊ
dernierÊ jourÊ duÊ contratÊ auÊ plusÊ tardÊ pourÊ ouvrirÊ vosÊ
droitsÊàÊl’ARE,ÊceÊmêmeÊsiÊdansÊbeaucoupÊd’académies,Ê
laÊ télétransmissionÊ desÊ documentsÊ estÊ égalementÊ
obligatoire.Ê 
 

NB :Ê lesÊcollèguesÊembauchéáesÊsurÊsuppléancesÊdèsÊleÊ
1erÊ septembreÊ etÊ quiÊ serontÊ reconduitáesÊ parÊ contratsÊ
successifsÊsurÊleÊmêmeÊposteÊjusqu'enÊjuilletÊ2024Ê(sansÊ
interrupƟon)ÊdoiventÊvoirÊleurÊcontratÊseÊpoursuivreÊouÊ
êtreÊrequalifiéÊenÊCDDÊd’unÊanÊetÊallerÊjusqu'auÊ31ÊaoûtÊ
2024. 

LeÊNUMENÊestÊàÊrécupérerÊauÊplusÊviteÊlorsÊd’uneÊpremièreÊaffectaƟonÊauprèsÊduÊsecrétariatÊdeÊl’établissementÊs’ilÊ
n’aÊpasÊétéÊfourniÊavecÊ l’arrêtéÊd’affectaƟon.ÊLeÊNUMENÊestÊleÊnuméroÊuniqueÊquiÊpermetÊ Êd’idenƟfierÊ l’agentáeÊ
toutÊ auÊ longÊ deÊ sonÊ parcoursÊ auÊ seinÊ deÊ l’ÉducaƟonÊ naƟonale.Ê IlÊ estÊ nécessaireÊ pourÊ seÊ connecterÊ àÊ l’adresseÊ
professionnelle,Ê pourÊ lesÊ inscripƟonsÊ auxÊ formaƟons,Ê àÊ l’ENSAP…Ê C’estÊ égalementÊ viaÊ ceƩeÊmessagerieÊ queÊ l’onÊ
reçoitÊlesÊcommunicaƟonsÊofficiellesÊainsiÊqueÊlesÊleƩresÊd’informaƟonsÊsyndicales. 

Contrat	et	PV	d’installation 

Le	NUMEN 

Le	Pacte,	c’est	toujours	non... 
AvecÊ leÊPacte,Ê laÊpressionÊsurÊ lesÊprécairesÊs’accentueÊ
encore. 

ÊL’engagementÊ àÊ réaliserÊ cesÊmissionsÊ supplémentairesÊ
donneÊ lieuÊàÊuneÊ leƩreÊdeÊmissionÊsignéeÊparÊ l’IENÊquiÊ
s’assureÊdeÊ sonÊ« exécuƟonÊ».Ê LeÊrapportÊhiérarchiqueÊ
estÊdoncÊrenforcé.Ê 

LeÊnombreÊdeÊbriquesÊétantÊdeÊplusÊenÊplusÊ limité,ÊceÊ
disposiƟfÊ accentueÊ laÊ concurrenceÊ entreÊ personnelsÊ

pourÊleÊpartageÊduÊgâteau…ÊCommeÊtouteÊindemnité,ÊilÊ
défavoriseÊ aussiÊ lesÊ collèguesÊ moinsÊ disponiblesÊ pourÊ
effectuerÊ cesÊ missionsÊ etÊ doncÊ accentueÊ ainsiÊ lesÊ
inégalitésÊfemmes-hommes.ÊLeÊPacteÊestÊprésentéÊdansÊ
lesÊécoles,ÊavecÊplusÊouÊmoinsÊdeÊzèle.Ê 

EtÊ surÊquiÊ risquentÊdeÊ tomberÊ lesÊ IENÊpourÊ remplirÊ lesÊ
missionsÊduÊPacte ?ÊLaÊ réponseÊestÊ touteÊtrouvée :Ê lesÊ
non-ƟtulairesÊquiÊneÊpourrontÊrefuser. 

Exigeons un cadre 
national  

garantissant 
l’équité de 
traitement 

Notre projet d’Ecole à rebours des idées réacƟonnaires : précarité insƟtuƟonnalisée, management toxique, réformes 
réacƟonnaires et logiques de tri social : les personnels non- Ɵtulaires sont en première ligne. Face à la montée des 
idées d’extrême droite, à la militarisaƟon de l’École et aux discriminaƟons qui touchent personnels comme élèves, la 
CGT Éduc’acƟon défend une École publique égalitaire, émancipatrice et inclusive, aux côtés notamment des élèves 
sans-papiers et des mineuráes isoléáes. 
 

VoterÊCGTÊenÊdécembreÊ2026,Êc’estÊrefuserÊlaÊprécarité,ÊdéfendreÊnosÊdroitsÊetÊporterÊunÊautreÊprojetÊpourÊ
l’École. 

(fin) 



PROFESSEUR·ES CONTRACTUEL·LES du SECOND DEGRÉ 

 

L’étatÊ deÊ serviceÊ ouÊ VSÊ (venƟlaƟonÊ deÊ service)Ê estÊ leÊ documentÊ quiÊ prendÊ enÊ compteÊ leÊ détailÊ desÊ heuresÊ
effectuéesÊdansÊleÊouÊlesÊétablissements.ÊC’estÊceÊdocumentÊquiÊvaÊpermeƩreÊdeÊrémunérerÊl’agentáeÊenÊfoncƟonÊ
deÊ sonÊ serviceÊ réelÊ (HSA,Ê heureÊ deÊ déchargeÊ siÊ plusieursÊ établissements,Ê pondéraƟonÊ REP+…).Ê EnÊ casÊ deÊ
remplacementÊcourt,ÊvousÊdevezÊdemanderÊlaÊcopieÊdeÊlaÊVSÊdeÊlaÊpersonneÊremplacée. 

État	de	service 

LeÊ recrutementÊ estÊ
encadréÊ parÊ laÊ

circulaireÊ naƟonaleÊ quiÊ prévoitÊ
soitÊ lesÊ condiƟonsÊ deÊ diplômeÊ
(laÊ norme)Ê ouÊ leÊ niveauÊ deÊ
diplômeÊ (l’excepƟon)Ê pourÊ
définirÊlaÊposiƟonÊindiciaireÊetÊlaÊ
rémunéraƟonÊdesÊcollègues.Ê ÊEnÊ
plusÊ deÊ ceƩeÊ catégorisaƟon,Ê
d’autresÊ critèresÊ sontÊ prisÊ enÊ
compteÊpourÊaffinerÊleÊniveauÊdeÊ
rémunéraƟon :ÊpriseÊenÊcompteÊ
deÊ l’expérienceÊ professionnelleÊ
détenue,Ê raretéÊ deÊ laÊ disciplineÊ
enseignéeÊ ouÊ encoreÊ laÊ

spécialitéÊduÊbesoinÊàÊcouvrir… 

C’estÊàÊparƟrÊdeÊ celaÊqueÊ lesÊ académiesÊontÊvalidé,Ê làÊ
oùÊ ellesÊ n’existaientÊ pas,Ê desÊ grillesÊ salarialesÊ enÊ
introduisantÊ uneÊ disƟncƟonÊ majeureÊ entreÊ lesÊ

disciplinesÊ d’enseignementÊ
généralÊ etÊ cellesÊ d’enseignementÊ
professionnelÊetÊtechnique.Ê 

IlÊ estÊ doncÊ importantÊ qu’auÊ
momentÊ deÊ sonÊ recrutement,Ê
chaqueÊ non-ƟtulaireÊ s’assureÊ
d’êtreÊ correctementÊ posiƟonnéáeÊ
pourÊ obtenirÊ saÊ bonneÊ
rémunéraƟon.ÊÊ 

FaîtesÊappelÊàÊlaÊCGTÊÉduc’acƟonÊafinÊd’êtreÊ
accompagnéáeÊlorsÊdeÊl’embauche ! 

Rémunération 

UneÊaffectaƟonÊcompliquéeÊ(tempsÊparƟelÊimposé,ÊéloignementÊgéographiqueÊ…)ÊpourÊ
unáeÊ agentáeÊ peutÊ donnerÊ lieuÊ àÊ uneÊ demandeÊ deÊ révisionÊ d’affectaƟon.Ê ElleÊ doitÊ
s’effectuerÊ leÊ plusÊ rapidementÊ possibleÊ enÊ envoyantÊ unÊ recoursÊ gracieuxÊ adresséÊ auÊ
rectoratÊdeÊsonÊacadémieÊ(serviceÊdeÊlaÊdivisionÊdesÊpersonnels). 

N’hésitezÊpasÊàÊcontacterÊlaÊCGTÊÉduc’acƟonÊdeÊvotreÊacadémieÊpourÊceƩeÊdémarche. 

Formation 

Révision	d’affectation 

Attention à votre indice de rémunération  

qui est conditionné à votre diplôme... 

LorsÊdesÊpremiersÊjoursÊdeÊseptembre,ÊilÊestÊimportantÊdeÊ
s’inscrireÊauÊPAFÊ(planÊacadémiqueÊdeÊformaƟon)ÊoùÊdesÊ
formaƟonsÊdisciplinairesÊetÊtransversalesÊsontÊproposées.Ê
CertainesÊsontÊréservéesÊauxÊagentáesÊnon-Ɵtulaires. 



Avec	la	CGT	Éduc’action,	se	faire	entendre	et	se	faire	respecter 

Pour les Non-Titulaires, la CGT Éduc’action revendique : 
la titularisation de tou·tes, sans condition de concours ni de nationalité, comme seule 
réponse juste à la question de la précarité 

l’arrêt du recours massif aux personnels précaires 

dans l’immédiat, la garantie de réemploi des personnels non-titulaires 

la cohérence de gestion avec une grille de salaire alignée sur celle des titulaires (sans 
rémunération au mérite) 

le renforcement des droits sociaux des non-titulaires et la reconnaissance de leurs 
qualifications 

une formation de qualité et adaptée aux besoins de tou·tes  

Présente sur le terrain et au contact des personnels, la CGT Éduc’action défend et 
accompagne de nombreux·euses collègues, notamment sur des questions de rémunération, 
d’affectation et de statut. Les militant·es agissent sur le terrain, dans les établissements 

et dans les instances pour faire respecter les droits des non-titulaires.  

Pour que nos revendications aboutissent, il faut les porter haut et fort. 
 C’est bien le sens de la lutte ! 

CGT Éduc’acƟon 

@CGTEducacƟonofficiel  

@cgt_educ  

@cgteducacƟon  

ConséquencesÊduÊdécretÊdeÊ juinÊ relatifÊauxÊcongésÊdesÊagentsÊpublics,ÊdepuisÊ leÊ1erÊseptembre,Ê lesÊ
congésÊdeÊmaladieÊordinaire,ÊpourÊlesÊcontractuelálesÊayantÊplusÊdeÊ4ÊmoisÊd’anciennetéÊ(tousÊtypesÊ

deÊFonctionÊpubliqueÊconfondus)ÊsontÊindemniséáesÊ3ÊmoisÊàÊpleinÊtraitementÊpuisÊ9ÊmoisÊàÊmi-traitementÊ(commeÊ
pourÊlesÊfonctionnaires).ÊLesÊcongésÊGraveÊmaladieÊsontÊdésormaisÊindemnisésÊ1ÊannéeÊàÊpleinÊtraitementÊpuisÊ2Ê
annéesÊàÊ60%ÊdeÊtraitement.ÊCesÊaméliorations,ÊbienÊqu’insuffisantes,ÊreprésententÊunÊprogrès.ÊLaÊsubrogationÊestÊ
enÊ vigueur,Ê théoriquementÊ depuisÊ juilletÊ 2025Ê (Ê d’aprèsÊ leÊ décretÊ deÊ 86),ÊmaisÊ leÊMENÊ aÊ déjàÊ annoncéÊ qu’ilÊ neÊ
respecteraÊ pasÊ sesÊ obligationsÊ avantÊ 2026,Ê uneÊ foisÊ deÊ plusÊ lesÊ non-titulairesÊ sontÊ uneÊ variableÊ d’ajustementÊ
budgétaire,ÊnousÊdevonsÊréagirÊcollectivement.Ê 

maladie 

263 RUE DE PARIS  93100 MONTREUIL 

www.cgteduc.fr     

0155827655  unsen@cgteduc.fr 


