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Rennes le 3 février 2021
Objet : Déclaration préalable au CTSD DGH 2™ degré
Monsieur |'TA-DASEN ;

Les DGH tombent.

Les postes aussi !

L'effet annoncé et redouté s'accélere.

Dans le département, nouveau lycée, nouveaux colléges et resectorisation sement la zizanie.

Par exemple ; 14 postes seront supprimés au lycée Joliot Curie.

Certes il y a des perte d'éléeves ( ils se déplacent ) , des départs en retraite opportuns mais
I'augmentation des heures postes transformés en HSA y est aussi pour beaucoup.

Les injonctions plus ou moins nettes se multiplient.
2 heures sup a généraliser, disparition programmée des temps partiel et rumeurs de multiples
stagiaires 6h a implanter.Quant aux stagiaires 18H , il sera trés rare de trouver les bassins.

Tout cela multiplie les cartes scolaires, les postes a compléments de services et le mal étre
grandissant des TZR ou contractuels.

Nous réclamions du respect, de meilleures conditions de travail, des augmentations et des créations
de postes le 26 janvier. Nous sommes loin du compte ! Comment retrouver la concorde quand on

apprend que pour la 2eme année, notre Ministre a rendu 200 millions d'euros a Bercy ?

De plus le contexte sanitaire accentue ce long hiver de I'an 1 aprés COVID.
Usure, désespoir et perte de sens contaminent nos métiers.

Nos revendications d la CGT restent les mémes :

- un cadrage national des heures et des dgh

- la fin des pseudo concertations sur les DGH ou des lobbies de discipline et des carterons de
généraux font leur cuisine en conseil d'enseignementle lycée VHB en est l'illustration
caricaturale en SES.

Tout cela ne fait que fabriquer de la distorsion entre établissement ou sous prétexte de choix
pédagogiques ou d'arbitrages , on maintient ou on « désosse » une discipline.L'exemple des SES est
flagrant si on compare le lycée de Montfort et celui de VHB.

- Nous revendiquons aussi qu‘on calcule les moyens des EPLE en fonctions de leurs besoins
horaires en calibrant a 24 éléves par classe les divisions ( sauf en éducation prioritaire ou au
LP ot ld 20 éleves sont bien assez suffisant ).



On note aussi une forme de mépris pour le LP qui n'existe méme plus médiatiquement tant
I'obsession ministérielle n'est consacré qu'a la premiére promotion du nouveau bac Blanquer.

Les résultats a |'issue du Grenelles de |'Education que la CGT a décidé de quitter sont ahurissantes.
Méritocratie, infantilisation, servilité et mise sous tutelle pédagogique ; autant de lignes de force
réactionnaires que nous avions dénoncé.

Certains prédisent que hous n'en avons peut &tre pas fini car J-M Blanquer renonce aux régionales
pour ce concentrer sur son ministere ce qui n'est pas pour nous rassurer.

Plus personne n'a confiance en Iui en salle des professeurs. Du jamais vu.

Mais attention au retour de bdton !

Si les professeurs ne peuvent pas refuser les 2 heures supplémentaires obligatoires il peuvent encore
gripper la machine.

Nous les encourageons ( si c'est |'ultime moyen de montrer leur refus de toutes ces mesures
éreintantes ) a refuser les missions chronophages,et sous rémunérés pour lesquelles on les sollicite.

Vous verrez fin juin fleurir des lettres de personnels refusant d'étre Professeur principal, tuteur de
stagiaire , référent TICE ou coordinateur.
Cette rentrée sans sherpa risque de vite faire descendre J-M Blanquer de son Himalaya.

Bien sur il y aura du chantage qui s'exercera sur le emploi du temps ou les RDV de carriére mais pour
beaucoup de collégues |'épuisement général fait qu'il n'ont plus grand chose a perdre.

A ce titre j'ai une pensée particuliére pour les enseignants de REP qui craignent qu'on abandonne la
jauge des effectifs a 25 éléves et qu'on leur enléve leur prime.Tous n'ont pas tous eu la chance
d'échanger avec Madame Elimas la semaine derniére . . . . dommage, ils avaient tant a dire.
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